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Välisriigis kvalifikatsiooni 
omandanud tervishoiutöötajale 
vastavuseksami koostamise, 
korraldamise ja hindamise kord 
ning tasu suurus. Seletuskirja lisa 1 

 
Kooskõlastamise käigus tehtud märkuste ja ettepanekutega arvestamise tabel 
 

Arvamuse esitaja Märkuse või ettepaneku sisu Selgitus 

Terviseamet Sotsiaalministri määruse „Välisriigis kvalifikatsiooni omandanud 
tervishoiutöötajale vastavuseksami koostamise, korraldamise ja 
hindamise kord ning tasu suurus“ eelnõu seletuskirjas on kirjas: 
„Nagu seaduses sätestatud, kestab tööpraktika üks kuni kuus 
kuud.“ Nimetatud määruse eelnõu § 4 lg-s 3, § 10 lg-s 3 on 
sätestatud, et moodustatud vastavuseksami hindamise komisjon 
otsustab tööpraktika kestuse ning üheski teises nimetatud 
määruse eelnõu õigusnormis ei ole sätestatud, et tööpraktika 
kestab üks kuni kuus kuud. Seega selguse ja arusaadavuse 
tagamiseks tuleb nimetatud eelnõud täiendada, kas nimetatud 
määruse eelnõu seletuskirjas viidata seadusele (seaduse nimi), 
milles on sätestatud, et tööpraktika kestab üks kuni kuus kuud või 
sätestada määruse eelnõu §-des 4 ja 10, et tööpraktika kestab üks 
kuni kuus kuud. 

Arvestatud. Seletuskirja on õigusselguse huvides soovikohaselt 
täpsustatud. 

Eesti Ämmaemandate 
Ühing 

EÄÜ juhatusel on kaks tähelepanekut. 
3. peatükk. Õe, eriõe ja ämmaemanda vastavuseksam. § 10. lõige 
(3).Vastavuseksami hindamiskomisjoni töösse võiks olla kaasatud 
vastava erialaühingu kutsekomisjoni esindaja. 

Selgitatud. Eelnõu koostajad eeldavad, et koolid lähtuvad 
vastavuseksami korraldamisel, sh hindamiskomisjoni kokku 
kutsumisel, põhimõttest, et tagatud oleks tervishoiutöötaja teadmiste, 
oskuste ja hoiakute igakülgne kontrollimine. Ülereguleerimise 
vältimiseks ei seata määruses ühegi kutseala puhul nõudmisi 
hindamiskomisjoni koosseisule. 

 § 11. Õe, eriõe ja ämmaemanda tööpraktika. Juhendaja peaks 
omama kehtivat kutsetunnistust. 

Selgitatud. Määruses on kõikidele kutsealadele seatud ühetaolised 
nõuded ning piisavaks on loetud kvalifikatsiooni omamine vastaval 
kutsealal. 

Eesti Arstide Liit Kehtestada nõue, et tööpraktikale lubatakse isikud, kes esitavad 
tõendi eesti keele oskuse kohta vähemalt B2 tasemel. 
Tervishoiutöötajate registrisse kandmiseks tuleb vastavalt 
keeleseadusele kehtestada C1 keeleoskuse taseme nõue või 

Mittearvestatud. EAL ettepanekut arutati seaduseelnõu 
ettevalmistamise käigus mitmel korral, sh Riigikogu sotsiaalkomisjoni 
istungitel. Keeleoskuse nõuete kehtestamisel ei ole kohane seada nn 
kolmandates riikides kvalifikatsiooni omandanud tervishoiutöötajatele 
teistsuguseid nõudeid, kui on EL riikides kvalifikatsiooni 
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vähemalt määrata tähtaeg nõutava keeleoskuse omandamiseks ja 
vastavalt sellele anda ka tähtajaline registreering. 

omandanutel. Eesti keele oskuse ja kasutamise nõuded 
elanikkonnaga suhtlemist nõudvatel ametikohtadel kehtestab 
keeleseadus või keeleseaduse alusel Vabariigi Valitsus (vt VV 
20.06.2011 määrus nr 84 „Ametniku, töötaja ning füüsilisest isikust 
ettevõtja eesti keele oskuse ja kasutamise nõuded“). Õigusaktides 
kehtestatud keeleoskuse nõuetele vastavuse eest vastutab tööandja 
tööle võtmisel. 

 Lisada määruse „Välisriigis kvalifikatsiooni omandanud 

tervishoiutöötajale vastavuseksami koostamise, korraldamise ja 

hindamise kord ning tasu suurus“ § 4 toodud dokumentide loetellu: 

1) kvalifikatsiooni tõendava dokumendi originaal või selle 
notariaalselt, ametlikult või apostilliga kinnitatud ärakiri;  
2) akadeemilise õiendi ärakiri;  
3) kutse- või erialal töötamist tõendav dokument koos 

töökirjeldusega. 

Arvestatud osaliselt, selgitatud. Olukorras, kus Terviseamet on 
langetanud otsuse, kas taotleja kvalifikatsioon vastab Eesti 
tervishoiutöötajalt nõutavale kvalifikatsioonile, puudub vajadus 
kvalifikatsiooni tõendava dokumendi ja kutse- või erialal töötamist 
tõendava dokumendi esitamiseks ülikoolile või tervishoiu-
kõrgkoolidele. Taotleja kvalifikatsiooni vastavust tõendab 
Terviseameti otsus, taotleja tööelu viimasel viiel aastal kirjeldab 
tervishoiutöötaja registreerimistaotlus – nii otsus kui ka taotlus 
esitatakse vastavalt ülikoolile ja tervishoiukõrgkoolidele.  
 
Eelnõu koostajad möönavad teisalt, et tööpraktika sisu ja kestuse üle 
otsustamiseks võivad teatud juhtudel olla vajalikud täiendavad 
andmed (sh nt õppekava sisu kirjeldus ja töö täpsem kirjeldus). 
Ettepanekust tulenevalt on §-desse 4 ja 10 lisatud lõige, mis sätestab 
hindamiskomisjoni õiguse küsida tööpraktika sisu ja kestuse üle 
otsustamiseks taotlejalt täiendavaid andmeid senise töökogemuse ja 
läbitud õppekava(de) sisu kohta. Taotlejale põhjendamatu 
halduskoormuse tekitamise vältimiseks otsustab konkreetsete 
andmete loetelu üle hindamiskomisjon. 

Eesti Haiglate Liit 1. Eelnõu § 5 lõike 2 kohaselt hindab tööpraktikat praktikabaasis 

taotleja juhendaja hindamiskomisjoni sätestatud kriteeriumite 

alusel. Kas need kriteeriumid on kokku lepitud ja läbi arutatud 

haiglatega? 

Selgitatud. Eelnõu koostajad eeldavad, et tööpraktika korraldus 
praktibaasis järgib oma olemuselt viisi, kuidas toimub Eestis 
tavapärane arstide, hambaarstide, eriarstide, erihambaarstide, 
õdede, ämmaemandate ja eriõdede praktika, mille läbimine on 
kvalifikatsiooni omandamiseks vajalik. Eelnevast järeldub, et 
kriteeriumid, mille alusel juhendaja hindab välisriigis kvalifikatsiooni 
omandanud juhendatavat, ei peaks oluliselt erinema tavapärase 
õppe raames juhendajale seatud kriteeriumitest, mille alusel edastab 
juhendaja oma arvamuse koolile.  

 2. Mitu korda on võimalik ühel taotlejal korduseksamit teha? Selgitatud. Tööpraktika ja teoorieksami korduvat sooritamist piiravad 
TTKS-i §30 sätted:  

https://www.riigiteataja.ee/akt/114022018010
https://www.riigiteataja.ee/akt/114022018010
https://www.riigiteataja.ee/akt/114022018010
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(34) Tartu Ülikool või tervishoiukõrgkool korraldab tööpraktika 
sooritanud isikule teooriaeksami 12 kuu jooksul pärast tööpraktika 
lõppemist. Kui isikul jääb tööpraktika esimest korda sooritamata, võib 
ta esitada uue taotluse kvalifikatsiooni nõuetele vastavuse 
hindamiseks kuue kuu pärast. 
(35) Kui isikul jääb tööpraktika teist korda sooritamata, on 
Terviseametil õigus nõuda isikult täiendavaid dokumente 
kvalifikatsiooni nõuetele vastavuse kohta ja põhjendatud juhul 
keelduda kvalifikatsiooni hindamisest.  
(36) Kui isikul jääb teooriaeksam esimest korda sooritamata, saab ta 
seda teist korda teha kuue kuni 12 kuu pärast. Kui isikul jääb 
teooriaeksam teist korda sooritamata, võib ta esitada uue taotluse 
kvalifikatsiooni nõuetele vastavuse hindamiseks. 
 
Rohkem piiranguid seadus vastavuseksami sooritamisele ei sea. 

 3. Kuidas kantakse tööpraktika ja selle juhendamisega seotud 
kulud haiglates? 

Selgitatud. Tööpraktika rahastamise täpne mehhanism lepitakse 
seotud osapooltega kokku 2019. aasta septembris sõlmitavates 
lepingutes, arvestades osapoolte ootuseid. Arvestades 01.09.2019 
jõustuvaid õiguslikke muudatusi jõuavad uue korra alusel esimesed 
taotlejad tööpraktikale kõige varem 2019. a oktoobris.  

 Me ei saa nõustuda seletuskirjas toodud väitega, et juhendajate 
koormus jääb vastavuseksami praktika lisandumisel samaks. 

Arvestatud. Viidatud kirjakohta on seletuskirjas täiendatud.  

 4. Kas riigil on ka mingisugune iga-aastane ülempiirmäär 
inimeste arvule, kes võivad vastavuseksamit sooritada või on igal 
aastal olemas n+1 isiku jaoks rahaline ressurss? Sellest omakorda 
sõltub, mitme isikuga peaksid teatud haiglad arvestama praktika 
korraldamisel. 

Selgitatud. Tööpraktikal osalejate hulk sõltub tegelikkuses nii 
tervishoiuteenuse osutajate juhendamissuutlikkusest, tööpraktika 
keskmisest kestusest, riigieelarvest tööpraktika rahastamiseks 
ettenähtud vahenditest kui ka tööpraktikale kvalifitseeruvate 
taotlejate hulgast. Tööpraktika rahastamise täpne mehhanism 
lepitakse seotud osapooltega kokku 2019. aasta septembris 
sõlmitavates lepingutes, arvestades osapoolte ootuseid . 

 


